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Passgenauigkeit StudiengamgBeruf

Wie konnen Energieunternehmen
Ihre Arbeltsplatze flr Frauen
attraktiv kommunizieren
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/WA

Psychologie der Wahrnehmung
/ Dein Ausdruck ist mein Eindruck

Was sehen wir?

Informationsaufnahme (Aufmerksamkeit, Auswabhl)
Was denken wir?

Informationsverarbeitung (Klassifikation, Beschreibunc
Was tun wir?

Urteilsbildung (Bewertung, Prognose)
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Informationsaufnahme- Aufmerksamkeit

Attraktiv ist

X  oFfadien

X  oMBiAnern

Glatte, intakte Haut
Schlanker Koérper
Symmetrische Gesichtsziige
Taillen zu Huftverhaltnis0,7

Grof3e Augen und volle Lippen
In Verbindung mit hohen
Wangenknochen

Glatte, intakte Haut
Schlanker Koérper
Symmetrische Gesichtsziige
Taillen zu HUftumfand),9 bisl

KOrperlange > 1,82 ergibt im
Durchschnitt 6% mehr Gehalt

Karrierechancememmend
Ubergewicht
al dz 3IAsdkiivEad

Karrierechancen mindernd
Glatze

Karrierechancen férdernd
Markantes Kinn

Kraftige Augenbrauen
mannliche Duftnoten

Karrierechancen fordernd
KOrpergrol3e
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Informationsverarbeitung /WA

DasStereotyp
speziell:
dasGeschlechtsstereotyp
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Geschlechtsstereotype /WA

Ve

{2 A&80 RAS aCNldzda {2 AatG RSN oaal yya

Sozial orientiert Neutral orientiert (primar nicht sozial)

Dazu gehoren: sanft, subjektiv, emotional, Dazu gehoren: aggressiv, dominant, aktiv, objel
unterwurfig, abhéngig, sicherheitsbediirftig, durchsetzungsfahig, wettbewerbsorientiert,
nicht wettbewerbsorientiert, nachgiebig emotional kontrolliert, unabhéangig

kompromif3bereit, hilfsbereit
Orientierung an korperlicher Attraktivitat
Interesse am Aussehen

Emotionale Kompetenzen Sachliche Kompetenzen

SNYSyyd aYf AYF FI 1 G2 NB|die fur den Berufserfolg notwendigen psychisch
gestalten Kompetenzen fir die erfolgreiche Voraussetzungen (z. B. technisolathematisches
Familientatigkeit (z.B. fursorglich, geduldig, Interesse und Fahigkeiten, intelligent, analytisck
emotional, nachgiebig, etc.) rationalobjektiv, emotional unabhangig,

durchsetzungsfahig

Sozialisierttir Beziehung in Kleingruppen Sozialisiert flir anonyme Beziehungen, die Mas
Attribute, die furdie Gefuhrten die Attribute, die flrden typischen Fihrer
Untergebenen, charakteristisch sind charakteristisclsind
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Urteilsbildung gemald Geschlechtsstereotyp

Er Sie

Ein Familienfoto auf SEINEM Schreibtisct Ein Familienfoto auf IHREM Schreibtisch;
Ein solider, treusorgender Mann. Ihre Familie kommt vor dem Beruf.

SEIN Schreibtisch ist Gberladen: Er ist se IHR Schreibtisch ist Giberladen: Sie ist
belastbar und fleil3ig. unordentlich und zerfahren.

ER spricht mit Kollegen: Er walzt SIE spricht mit Kollegen: Sie klatscht.

geschéftliche Probleme.

ER ist nicht an seinem Schreibtisch: Er w SIE ist nicht an ihrem Schreibtisch: Sie is

in einer Konferenz sein. wohl auf der Toilette.

ER ist nicht im Bdro: Er trifft sich mit SIE ist nicht im Biro: Sie wird beim
Kunden. Einkaufen sein.

ER ist mit dem Chef zum Essen: Er mach SIE ist mit dem Chef zum Essen: Die hab
Karriere. was miteinander.

Der Chef hat IHN kritisiert: Er wird sich  Der Chef hat SIE kritisiert: Das wird ihr
zusammennehmen. zugesetzt haben.

IHM ist Unrecht geschehen: Ist er wiitend IHR ist Unrecht geschehen: Hat sie
geworden? geweint?

ER heiratet: Das gibt ihm mehr SIE heiratet: Dann kommt ein Kind. Und 3
Bestandigkeit. genht.

Bei IHM gibt es Nachwuchs: Grund fir eir Bei IHR gibt es Nachwuchs: Sie fallt aus
Lohnerh6hung. die Firma zahlt.

ER geht auf Geschéftsreise: Das ist gut fl SIE geht auf Geschaftsreise: Was sagt ih
seine Laufbahn. Mann dazu?

ER kindigt und verbessert sich: Er weil3 SIE kiindigt und verbessert sich: Frauen

eine Chance zu nutzen. sind unzuverlassig.

/WA



Achtung JokeJ /WX
Frauen und Manner im Automobil

Gestern war ich auf der A2 unterwegs

Links von mir fuhr eine Frau einen brandneuen BMW mit Uber 130 km/h, ihr
Gesicht ganz nah am Spiegel und pinselte ihre Augenlider.

Einen Moment sah ich weg; als ich wieder hinsah, war sie schon halb in meiner
Spur, noch immer mit Makap beschaftigt.

Obwohl ich ein sehr mannlicher Kerl bin, erschrak icld@assmir mein
Elektrorasierer aus der Hand flog, der mir mein Sandwich aus
der anderen Hand schiug.

Beim Versuch, den Wagen mit den Knien wieder in die Spur zu bringen, fiel mir
das Handy vom Ohr direkt in den heil3en Kaffee zwischen meinen Beinen.

Der schwappte heraus, verbrannte mir meine edelsten Teile, ruinierte mein
Handy und unterbrach ein wichtiges Gesprach.

Die Kippe im Mund konnte ich gerade noch festhalten!
Oh Mann, ich hasse Frauen am Steuer.



Informationsverarbeitung
| Sprache und Denken g ~— 2

WSAY OSNDI f X

oder die Feinheiten der Deutschen Sprache
(Beidnennundi{Studentinnen und Studentén

0 b S dBiNdieferdd

6 DSY SNR & OK S &Studehtan)] dzf A y dzY W

a D N2 G(Stddentininen

der gedankliche Einbezug von Frauen wird jeweils signifikant
unterschiedlichbeeinfluf3t
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Informationsverarbeitung
| Sprache und Denken

Zeitschrift Emma:

Beim Amoklauf des Tim K. in Winnenden ist von 12 Schilern (generisches Maskulint
die Rede. Die Staatsanwaltschatft stellt fest, das Geschlecht habe keine Rolle gespiel
DSOI1 0SUG 6dzZNRSYY mMm { OKNf SNAYYSYy dzyR SA
Medizin:

Rund ein Funftel aller Patienten (gen. Maskulinum!) ist mit dem Knieimplantat
unzufrieden.

Beim genauen Hinsehen: Unabhangig von allen anderen Faktoren hatten Frauen
RSdzif AOK YSKNJ . Sa edienthheRenchtdten BaufigeNalsy S NX
Patiententber ein Fremdkdrpergefunhl.

Der Grund: Unterschenkel und Kniescheibe verlaufen bei Frauen anders als bei
Mannern; die Vorderseite des Oberschenkels ist diinner, weshalb die Implantate an d
Hinterseite der Kniescheibe angestol3en sind.

Seit 2007 gibt eKnieimplantate eigens fur FrauerBei diesen liegt der
Bewegungsumfang um 8 Grad tUber demjenigen der herkdmmlichen (gemeint sind dic
aYNYYEAOKSY a0 ¢eLISyod

Dr. MarianneVollmer,© alle Rechte vorbehalten. SI Speyer, Sept. 2016



Informationsverarbeitung
| Sprache und Denken

Berufliche Chancen fur Frauen:

Stellenanzeigen im generischen Maskulinum:
Frauen sind weniger geneigt, sich zu bewerben
(Bemé& Bem 1973)

Beschreibungen von Berufen im generischen Maskulinum:
Frauen werten die so angebotenen Berufe als weniger attraktiv
(Briereund Lanktree1983)

Rechtsprechung:

Wenn derNotwehrparagraphin Beidnennunggeschlechtergerechte Sprache)
dargeboten wurde, pladierten amerikanische Studierende

(in der Rolle von Geschworenen) bei einer angeklagten Frau (Totungsdelikt) starker a
Notwehr

(Hamilton, Hunter und Stuart Smith 1992)

10
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Informationsverarbeitung
| Sprache und Denken g ~— 2

awWir suchen dringend Ingenieure fur unser neues
OViIUgAOLtdzy3al Sy i NHzY X &

Uber alle Experimente hinweg zeigtich: beiPersonenreferenzen im
generischerMaskulinumist eingeringerer gedanklicher Einbezug von
Frauen zu beobachtealsbei alternativen Sprachformen wie der
Beidnennungoder demoDNR2 G0 Sy L &

Maskuline Bezeichnungen, generisch benutateibliche Personen sind
weniger vorstellbar oder sichtbar als mannliche Personen / oder: sie
verschwinden aus dem Denken.

Folge: seltenere Nennungen von Kandidatinnen fir leitende Positionen,
Aufsichtsratssitze, etc.).

11
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Informationsverarbeitung
| Sprache und Denken

Feministische Linguistik

Der gedankliche Einbezug von Frauen
Studentinnen und StudentenBeidnennung ist optimal

Studierende (Neutral) geht so
Studenten (Generisches Maskulinum) kann man
vergessen

Studentinnen(Grol3es |) ja, beim Schriftbild

12
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Informationsverarbeitung M
/ Sprache und Denken

Frauen gedanklich mit einbeziehen
/ oder: daran denken, dass

Der Softwarehersteller SAP entwickelt ein Programm, das
Stellenanzeigen auf Worter oder Phrasen hin untersucht, die
CN} dz2SYy adzy aAOKGolF N YI OKSyYy |
vorschlagt.

13
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Informationsverarbeitung py
| Sprache und Denken "%

umsichtig
bescheidenfursorglich

teamorientiert kooperativ

engagiert gewissenhaft

ehrlich i sympathisch
beso?qen%sr{bel Oyale»;nppathisch sanft

mitfuhlend" nett
vertrauenswirdigverantwortungsvoll

geselliggutgelau ntruhig

unterstutzend ,. .
zuverlassig

14
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http://www.spiegel.de/karriere/bild-1111153-1045467.html

Informationsverarbeitung y
| Sprache und Denken "%

. impulsiv o
mutig abenteuerlustig fihrungskompetent
dominant -

herausfordernd a_naIYtl SCh sachlich
entscheidungsfreudig

eigensinnig  |ogisch denkéndkompetent g, jich

d urChSEtzu ngSfah| %(rt;\(/:ﬁ.uve.rsichtlich
eigenstandigehrgeizig

selbstbewusst auBergewshnlich
beharrlichaggressiv entschlossen

15
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Informationsaufnahme y
/ Informationsmanipulation 44

BilderBilder , BilderBilder,
Bilder, Bilder , Bilder
Bilder, Bilder, Bilder ,

Bilder
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April 2015

1o GGeschichte. E

HANNOVER
MESSE

Informationsaufnahme:
Manner im Vordergrund,
Frauen im Hintergrund,
weich gezeichnet, unscharf
GSAta 03SaO0F

Informationsverarbeitung:
Frauen hinten, Manner
vorne; Frauen anders
RFNBSauaStftax

Urteilsbildung:
CNI dzSY &AAYR
Foto MV: mit Erlaubnis des Unternehmens von der Préasentationsafaphiotographiert vermutlich lohnt es sich

YAOKGXEZ aAoOK |

17
NETZ NanoEnergieTechnikZentrum in Duisburg, 2016. Dr. Marianne Vollmer © alle Rechte vorbehalten



Beachte: Schulterhaltung, Bekleidung der Arme
g : /N

Informationsaufnahme
Jede Person hat eine Schulter
vorne und eine hinten. Der
Patriarch zeigt sich frontal zur
Kamera. Alle Personen haben
lange Armel.

Informationsverarbeitung
Personen sind gleichrangig,
ausgenommen der Patriarch.

= 4 Urteilsbildung:

4 \

. - ST Nowin Frauen haben den gleichen Rang
UnternehmerfamilieHarting wie der junge Mann. Auch wenn
HartingKGaA, Espelkamp der altere Mann dominiert, kdnnte
(Mit freundlicher Genehmigung) es fur eine Fl‘au m|t

Karriereambitionen interessant
sein, sich dort zu bewerben.

18
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/WA

WERT UND WERTE"IM~,

Informationsaufnahme

Patriarch im Vordergrund, Kinder im
Hintergrund. Hande in den
Hosentaschen (peinlich). Die Tochtel
hat nackte Unterarme. Die Sprache
Ist mannlich:der Nachfolger

Informationsverarbeitung

Die Tochter hat mit nackten Armen
eindeutig den niedrigeren Status; sie
Ist weniger wichtig als der Sohn.
Dazu paldt die mannliche Sprache.

Urteilsbildung:
Fur Bewerberinnen empfohlen:

Tradition, Werte, Strategien und L2 NE A OK G X

ein neues Denken der Nachfolger. \

8. FAMILIENUNTERNEHMER-KONFERENZ 2013

ALTE STUTTGARTER REITHALLE
DONNERSTAG, 18. JULI 2013, AB 12.00 UHR
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/WA

Position im Hintergrund
ist betont durch
Frontalansicht

Fraumit bedeckten
Armen ist im
Vordergrund

a CNJ dzSylj dz2 G
0.k. aber
Statusgleichheit der
Frau.

vdzStfSY oCl YAd 3B dzy (BINY SKIYBINIAY a5L9 b9?
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Hals bearbeitet, verlangert /\/ /\\

Informationsaufnahme
Nacktheit der Frauen, die
Arme sind vor der Brust
gekreuzt, der Mund ist halb
geoffnet. Bildbearbeitung
gemafl Schonheitsideal.

Informationsverarbeitung
Nacktheit ist Verletzlichkeit,
Schutzlosigkeit. Die Hande
AAYR dzy FNBA X
YSKNIJ Gdzyad-t 2|
' Symbolik

Urteilsbildung:
Maximale Verletzlichkeit,
sexueller Objektstatuts,
unterste soziale Stufe.

TRUE CONTROL

Quelle: Imagebroschire S. R., Berlin
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Werte vermitteln T Menschen begeisteri Unternehmen lenken /\/\
Fuhrungsverantwortung im 21. Jahrhundert
Stuttgart, 14. Juli 2011

Prof. Dr. A.\W.

Betont mannliche Attittide; in
der gesamten Folienlandschaft
die einzige Frau

\
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/WA

DIE NEWS XXXII. Jahrgang
Juli / August 2015
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